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  چکیده 

پژوهش حاضر با بررسی تاثیر سرمایه فکري و هوشیاري کارآفرینانه بر عملکرد شغلی با توجه به نقش میانجی انعطاف 

شیوه ي گرد  پذیري منابع انسانی(مورد مطالعه: استانداري کرمان)بوده ، که از نظر هدف جزء تحقیقات کاربردي و از نظر

آوري داده ها جزء تحقیقات توصیفی از نوع همبستگی می باشد.  جامعه آماري این تحقیق را کلیه کارکنان اداره استانداري 

نفر به عنوان حجم نمونه انتخاب گردید. جهت گردآوري   197کرمان تشکیل می دهد جامعه آماري در نظر گرفته شد، که 

ه استفاده گردید. با توجه به داده هاي گرد آوري شده میتوان فرضیه اصلی تحقیق مبنی و سنجش  داده ها   از پرسشنام

اینکه سرمایه فکري و هوشیاري کارآفرینانه بر عملکرد شغلی با توجه به نقش میانجی انعطاف پذیري منابع انسانی تاثیر 
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